Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs

@ N Procés-verbal de la commission chargée d'évaluer
(’f% C d I'aptitude des candidats pour I'acces dérogatoire des
Handicapés (BOETH) & un cadre d'emplois supérieur

vu Arrété n°A_2026 119

le Code Général des collectivités territoriales,

le Code Général de la Fonction Publique,

la loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
93,

le décref n°94-1087 du 10 décembre 1996 modifié relatif au recrutement des fravailleurs
handicapés dans la fonction publigue,

le décret n°2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires
d'acceés par la voie du détachement & un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de
catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l'obligation d'emploi
des fravailleurs handicapés, notamment ses arficles 20, 21 et 22,

I'arrété n°2021-123 du Cenfre de Gestion de la Dordogne arrétant la composition de la
commission chargée d'évaluer l'aptitude des candidats pour l'accés dérogatoire des
Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH) & un cadre d'emplois
supérieur,

la délibération du Conseil d’ Administration du CIAS Domme-Villefranche du Périgord en date du
9 janvier 2025 confiant I'organisation du dispositif dérogatoire au Centre de Gestion de la
Dordogne,

la délibéralion du Conseil d' Administration du CIAS Domme-Villefranche du Périgord en date du
9 janvier 2025 créant un emploi ouvert au détachement dérogatoire en faveur des travailleurs
handicapés,

la publicité de I'emploi ouvert au détachement dérogatoire en faveur des fravaileurs
handicapés effectuée par le CIAS Domme-Villefranche du Périgord,

CONSIDERANT ['offre d'emploi de Directeur du CIAS Domme-Villefranche du Périgord (cadre
d'emplois des Rédactaurs territoriaux — catégorie B),
CONSIDERANT le dossier de candidature déposé par Mme Valérie DELPEYRAT le 14 février 2025,
CONSIDERANT I'avis favorable rendu le 28 mars 2025 par la Commission chargée d'évaluer
I'aptitude des candidats pour I'accés dérogatoire des BOETH & un cadre d'emploi supérieur,
CONSIDERANT ['arrété pris par le Président du CIAS Domme-Villefranche du Périgord pour le
détachement dérogatoire de Mme Valérie DELPEYRAT dans le grade de Redacteur territorial pour
un an & compter du 1& mai 2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Aprés avoir auditionné Mme Valérie DELPEYRAT le 3 avril 2026, la commission chargée
de vérifier l'apfitude des candidats bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés, candidats au détachement dérogatoire pour l'accés & la catégorie supérieure,
propose |'intégration de Mme Valérie DELPEYRAT dans le grade de Redacteur teritorial.

ARTICLE 2 : Le procés-verbal établi par la commission chargée de vérifier 'aptitude des candidats
bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés, candidats au détachement
dérogatoire pour laccés & la catégorie supérieure, sera transmis & Madame la Préfete de la
Dordogne et affiché dans les locaux du Centre de Gestion.

Fait & MARSAC sur I'ISLE, le 3 avril 2026
Les membres de la commission :
Thierry BOIDE 3 Christelle LOTTERIE Isabelle DUBEC
/s :

LE PRESIDENT :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
- Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif sis

9 rue Tastet 33000 Berdeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publicité. -

Le fribunal administrafif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Ci Toyens ) ‘accessible” pcnr
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